Vastauksia Healing Room — ty6hon kohdistuneeseen kritiikkiin, lokakuu 2019

Pyrimme tdssa dokumentissa kasittelemaan Healing Room (HR) — palveluty6hon kohdistunutta
kritiikkid, mita on esitetty mm. eri nettisivustoilla ja puhetilaisuuksissa. Kritiikin karki vaihtelee
kriitikosta riippuen. Tassa pyrimme vastaamaan keskeisiin viitteisiin, joita on esitetty.

Olemme katsoneet ja kuunnelleet monia videoita ja &aanitteitd, joissa on esitetty/esitetdan
faktoina asioita HR—palvelutyosta, jotka eivat pida lainkaan paikkansa. Haluamme Suomen ja
Koillis-Euroopan HR -aluejohtajina on oikaista naita vaaria vaitteita.

Monia syytetaan harhaoppisiksi

Puheenvuorojen otsikkona on usein ollut ‘Kuinka tunnistaa eksytys/harhaoppi?. Kriitikot
esiintyvat puheenvuoroissaan ’asiantuntijoina’, jotka sanovat perdankuuluttavansa avointa
keskustelua ja arviointia. Tyypillista on ettda ndissa ’arvioissa’ leimataan yksittdinen puhuja,
seurakunta tai palvelumuoto eksytykseksi ja/tai harhaksi kestamattémin perustein esim. ottamalla
yksittaisia virkkeita, erillisia kuvaleikkeitd tms. todisteiksi "harhasta’ taikka esitetdaan tosiasioina
vaitteita, jotka ovat silkkaa valhetta. Kritiikeissa viitataan usein muihin puhujiin ja nettisivuihin,
joita siis kuka tahansa voi tehda. Oikaisupyynnot kriitikoille kaikuvat kuuroille korville. Kriitikot
ovat tahranneet monen maineen. Moni em. kriitikoista arvioi harhaoppisiksi muita pastoreita,
seurakuntia, palvelumuotoja (mm. Alfa-ty6) ja TV7 -kanava. Osa heista levittelee edelleen HR:sta
vaaria tulkintoja ja valheita, jotka HR:n kansainvalinen johto Yhdysvalloissa on jo vuosia sitten
oikaissut ja torjunut.

Harhaoppi?

Eksytys ja harhaoppi ovat hyvin vakavia syytoksid. Niiden esittamiseen pitaisi olla erittdin painavat
perusteet. Harhaoppi ja eksytys ei ole sitd, ettd on eri nakemyksia ja painotuseroja asioista, jotka
ovat ns. kehallisia.

Harhaoppia on se, etta kielletdan, luovutaan tai muutetaan keskeisia kristinuskon ydinasioita
kuten

1. Luovutaan kristinuskon perusopeista: luominen, lankeemus, lunastus, helluntai. Nama ovat
kristinuskon peruskertomuksia, jotka mm. mormonismi, islam ja kirkoissa vaikuttava
liberaaliteologia tulkitsee toisin.

2. Vadristetdan pelastuskasitys, ks.Gal.1:6-8; 2:16 vrt. Jehovan todistajien kasitys tekojen
merkityksesta.

3. Luovutaan kolminaisuusopista: kristinuskossa on yksi Jumala, kolme erillistd persoonaa.
4. Luovutaan Jeesuksen neitseesta syntymisen ja ylosnousemuksesta

5. Luovutaan Jeesuksen taydestd ihmisyydesta ja jumaluudesta



6. Luovutaan raamatullisesta moraalista 1 Kor. 6:9-11

Lue lisda hengellisen toiminnan arvioinnista HR lehdestd 3-4/2008 s. 4-5,8 tasta linkista:
http://www.healingrooms.fi/filearc/218_Nettilehti%20-%20Healing%20Rooms%20nro%203-
4%20%282%20net%29.pdf

Vadria vaitteita
1) Voima on tullut vainajilta?

Jotkut tydmme kriitikot kertovat vuodesta toiseen, ettd tydssamme esiintyva voima ja voitelu on
haettu haudoilta. Tama vaitteen pohja on siind, kun tyon perustaja Cal Pierce kavi tyon
alkutaipaleella usein rukoilemassa John G Laken haudalla Spokanessa, Yhdysvalloissa. Paikalliset
kriitikot ottivat tdman asian hampaisiinsa ja alkoivat vaantaa asioita ylosalaisin. Kehitettiin juttu,
ettd Pierce olisi rukoillut vainajahenkia ja saanut itse asiassa demonisen, saatanallisen voitelun.
Kristittyna voi vain kysya: voiko enda pahempaa syytosta saada niskaansa?

Kansainvalisen tyon johtaja Cal Pierce on jo vuosien ajan pitdnyt nettisivuillaan vastausta nakyvilla.
Cal Pierce kertoo, etta vieraili usein John G Laken haudalla, kun han rukouksessa etsi Jumalan
johdatusta ja tahtoa. Cal Pierce rukoili Jeesusta ja Jumalaa. Vaite siitd, ettd han olisi ollut
yhteydessa vainajahenkiin, rukoillut ja saanut niilta voitelua, aarimmaisen vakava, vaara syytos.

Kristittyind tiedamme, ettd Jumalan kosketuksen voi saada missa vaan, jopa hautausmaalla.
Olennaista ei ole se, kavikdé Cal Pierce hautausmaalla tai jossain muualla, vaan ketad han siella
rukoili. Toinen olennainen seikka on myds arvioida palvelutydsta syntynytta hedelmaa, mika on
nahtdvissa eri puolilla maailmaa. Lukemattomat ihmiset ovat saaneet vastaanottaa Jeesuksen
Pelastajana ja Parantajan ndiden vuosien aikana.

Yritykset korjata naita muita vaaria tulkintoja ei valitettavasti tunnu naita kriitikkoja kiinnostavan.
He vain jatkavat valheen levittamista ja aiheuttavat puheillaan hammennystd ja pelkoa.
Toiminnallaan he vievat luottamusta ja tahraavat maineen Jumalan synnyttamalta tyolta.

2)”"Healing Rooms on menestysteologiaa ja siind ei tunneta sellaisia kdsitteitd kuin
Kristuksen kéirsimys”.

Vaite ei pida paikkaansa. HR ei ole menestysteologiaa. Menestysteologian yhtena ytimena on, etta
uskoa kaytetddan vain keppihevosena omien/seurakunnan (maallisten) etujen saavuttamiseen
taikka esitetddn uskoon/parantumiseen/rukoukseen liittyvia vditteitd ja toimintatapoja, joita ei
HR:ssa ole.

HR—palveluty6é on eri seurakuntien yhteista palveluty6td, jossa tunnustetaan selvasti Jeesuksen
kdrsimystydn merkitys ja allekirjoitetaan kokonaisuudessaan ns. klassisen kristinuskon ydin.
Jokainen HR-tyohon mukaan tuleva tunnustaa uskonsa perustaksi Apostolisen uskontunnustuksen,
joka on my6s koko palvelutydn perusta. Asiaa kdsitelladn myos HR-koulutuksessa Suomessa ja



kansainvalisesti. Kurssilla puhutaan mm. kdrsimyksen ongelmasta ja kasitelladan kysymysta “miksi
kaikki eivat parane”.

3) ”HR opettaa, ettd kaikki sairaus on synnin seurausta”.

Viaite ei pida paikkansa. HR opettaa laajasti aiheesta, miksi kaikki eivat parane ja painottaa
selkedsti, ettd meillda (ihmisilld) ei ole vastauksia kaikkiin kysymyksiin koskien ihmiselaman
karsimyksia ja sairauksia. Opetamme, etta kaikki sairaus on seurausta syntiinlankeemuksesta, ei
suoraan synnin seurausta. Mutta todettakoon, ettd syntikaytos voi olla yksi syy sairastumiselle.

4) HR toiminnassa syyllistetadan niitd, jotka eivat parane ”sinussa on joku vika, kun et
parantunut”.

Viite on valheellinen — HR ei opeta mitdan tallaista ja peruskoulutuksessa pdinvastoin kerrotaan
ns. uskon liikkeen ylilydnneistd, jossa kyseista painotusta on esiintynyt. HR:n painotus on sina, etta
rukoilijat toimivat Jumalan rakkauden kanavina ja aina kun rukoillaan, jotain tapahtuu silla elava
Jumala rakastaa lapsiaan. Aina ei saada vastausta pyydettyyn rukousaiheeseen, mutta sen sijaan
saattaa tulla lohdutusta tai rohkaisua tai muuta taivaallista kosketusta .

5) Tarvitaanko erikseen Healing Roomeja, koska rukoushan kuuluu seurakuntiin ja niiden
toimintaan?

Kysymys on sindnsa ymmarrettava, mutta paljastaa, etta kriitikon tarkoitus ei ole edes yrittaa
ymmartaa toiminnan luonnetta ja ydinta. HR -tyon ydin on:

- Seurakuntien yhteisty0, joka ei ole irrallaan paikallisseurakunnista.

- Tarjota tavalliselle kristitylle palvelupaikka, josta saatuja kokemuksia he voivat hyodyntdaa omassa
seurakunnassaan.

- Mahdollistaa tavalliselle suomalaiselle matalan kynnyksen paikka tuoda ongelmansa ja
sairautensa Jumalalle tiettavaksi.

Koko 20- vuotisen historiansa ajan sekd kansainvédlinen ettd Suomen HR-toiminta (v. 2006 alkaen)
on tuonut toimintansa esiin seurakuntien yhteisend tyomuotona, joka varustaa kristittyja
hengelliseen palvelutyéhon, rukouspalveluun yli seurakuntarajojen seka tavoittaa erityisesti niita,
joilla ei ole yhteytta mihinkdan kristilliseen seurakuntaan ja jotka eivat jaa kristillistda uskoa. Heita
varten on HR, matalan kynnyksen tavoittava toiminta. Koko tyo on Jeesuksen antaman
lahetyskaskyn mukaista ja pohjautuu siihen.

6) Muita vadria vaitteita. HR ei opeta, etta:

- Kristitty ei voisi sairastua
- Ristintyd automaattisesti poistaisi sairaudet uskon kautta



- Uskova ei voisi olla sairas taikka sairaus olisi kirous

- Usko estaisi sairauksien puhkeamisen

- HR syyllistaisi, jos ei joku parane tai vaitettaisiin, ettd ihmisessd on demoneja, jos ei parane
tai on epauskoinen

- Enkeleita palvottaisiin/rukoiltaisiin tai ettd enkelit parantaisivat ilman Jeesuksen
kdskya/nimed (Jumala voi kdyttda halutessaan enkeleitd tai ihmisia parantamisen
valikappaleina - kunnia kuuluu kuitenkin aina Jumalalle)

Erds kriitikko luennossaan ilmoittaa, ettda "hdnelle jdi HR-toiminnasta kysymyksié: Missé Jeesus,
missd evankeliointi, parannuksen tekeminen, vanhurskauttaminen, pyhitys ja kaste?” ja vaittaa,
ettd “mitddn nditd ei ole HR:ssd koskaan puhuttu, eiké saanutkaan puhua”. Vidite ei pida
paikkansa. Healing Room —peruskoulutuksessa kasitellaan selkedsti naditda teemoja, mutta niiden
laajempi opettaminen on paikallisseurakuntien tehtdva eikd HR ole ottamassa seurakuntien
paikkaa. Olemme havainneet ndiden 12 palvelutyovuoden aikana, ettd HR-tyd on mitd mainioin
evankelioimisvaline ja ihmisiad tulee jatkuvasti (viikoittain) uskoon tyéssamme. HR- rukoilijat ovat
ihmisia, jotka ovat toteuttavat Raamatun Sanaa kaytdanndssa. Kaytannon tekeminen on lisannyt
rukoilijoiden omaa rukouseldmaa ja Sanan lukemista, vahvistanut uskoa heidan nahdessaan Pyhan
Hengen toimivan. He vievat oppimansa siunauksena omaan lahipiiriinsa ja seurakuntiin, joka on
rakentanut myos naita elamanpiireja.

Saa koetella

Uusi Testamentti selkedsti opettaa: Koetelkaa kaikki, ja pitdkaa se, mikda on hyvaa (1 Tess. 5:21).
On siis aina oikein arvioida julkista opetusta. Kuitenkin se, mita joku henkil6 tai hengellinen liike
todellisuudessa opettaa, on syyta tarkistaa ottamalla yhteytta liikkkeen edustajiin ja tutustumalla
sen julkaisuihin. Opetuksemme on julkista ja sisaltd on helposti tarkistettavissa. Todettakoon, etta
yksikddan HR -tyotd Suomessa kritisoiva henkild ei ole ottanut allekirjoittaneisiin yhteytta
tarkistaakseen faktoja. He kulkevat ympari maata levittdmassa valheellisia vaitteita HR-tyosta tai
toimivat sahkdisten valineiden avulla. Sen sijaan HR yhdistyksen hallitus on ottanut yhteytta
moniin kriitikoihin ja yrittdnyt keskustella heiddn kanssaan, mutta he eivdat ole suostuneet
muuttamaan virheellisid kasityksidan.

On hyvd muistaa, ettd kahdeksas kidsky on edelleen voimassa: ”“Ald lausu vddrdd todistusta
ldhimmdisestdsi.” Valhe on aina valhe — sanoi valheen kuka tahansa. Jos ymmarran lahimmaiseni
kertoman asian vaarin ja kerron taman oman vaaran tulkintani totuutena muille, syyllistyn vaaran
todistuksen antamiseen. Tall6in voidaan puhua valheellisen tiedon levittamisesta.

HR ldhetyskédskyn toteuttajana

Healing Rooms toiminnassa on mukana kristillisid seurakuntia n. 70 eri maasta. Toiminnan
peruskivida ovat kristittyjen keskindinen rakkaus, vahva naky Jumalan valtakunnan tyostd ja
evankeliumin voimasta seka toinen toisensa kunnioittaminen. Haluamme omalta osaltamme olla
rakentamassa yhteytta, kun puhumme ns. kehallisista asioista, jotka historiassa ovat valitettavan
usein jakaneet seurakuntia, aiheuttaneet tarpeettomia riitoja ja estaneet Jumalan hyvan tyota ja
ennen kaikkea evankeliumin etenemisen.



HR -tyon arvot

Healing Rooms toiminnan arvot voit lukea tasta: https://www.healingrooms.fi/toiminnan-arvot/

Lopuksi

Kiitamme Sinua, etta olet lukenut loppuun saakka. Mikali HR-tydssa jokin asia askarruttaa, niin voit
ottaa yhteyttda toimistomme osoitteeseen info@healingrooms.fi. Toivotamme Sinulle Jumalan

siunausta.
Healing Rooms Finland ry:n toiminnan johto ja hallitus

https://www.healingrooms.fi/hallitus/
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